Schulordnung
der Forderschule fur geistige Entwicklung
,Lindenstrafe*
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FORDERSCHULE FUR GEISTIGBEHINDERTE

In unserer Schulgemeinschaft sind uns

folgende Rahmenbedingungen wichtig:

gegenseitige Achtung,
Rucksichtnahme

und die Einhaltung nachfolgender Regeln.

Fassung November 2021, auf der GK 11/ 2021 angenommen
1. Erganzung Juni 2022, auf der GK 6/2022 angenommen
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1. Organisation

Allgemeines

Adresse: Lindenstralle 18
39218 Schonebeck
Tel.: 03471/684 /615710

E-Mail: sekretariat-fs-lindenstrasse@kreis-slk.de

Wir sind eine Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt in der geistigen
Entwicklung. Zu unserer Schulgemeinschaft gehdren die Leitung, Lehrerlnnen und
padagogische Mitarbeiterinnen sowie eine Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister und
Raumpflegerinnen. Auch Integrationshelferinnen unterstiitzen unsere Arbeit.

Die Schule 6ffnet um 6:30 Uhr und schlie3t um 14:30 Uhr. Sie ist von Montag bis Freitag
geodffnet. Die Schulferien sind bundesweit geregelt. Es werden lerntherapeutische Angebote

vorgehalten. Die Gesamtkonferenz regelt die Schliel3zeiten.

Stundenablauf

1. Stunde 7.30 —8.15 Uhr

Pause

2. Stunde 8.45 -9.30 Uhr

3. Stunde 9.30 -10.15 Uhr

Pause

4. Stunde 10.40 — 11.25 Uhr

5. Stunde 11.25 - 12.10 Uhr

Pause

6. Stunde 12.45 — 13.30 Uhr

Pausenzeiten

1. Pause 8.15 — 8.45 Uhr
Frihstlckspause

2. Pause 10.15-10.35 Uhr
Hofpause

3. Pause 12.10 — 12.45 Uhr
Mittagspause

Durch die in der jeweiligen Klasse verantwortlichen Paddagogen sind individuelle Pausenzeiten

entsprechend der Klassen- und Tagessituation moglich.


mailto:sekretariat-fs-lindenstrasse@kreis-slk.de

2. Regelungen fir alle Mitarbeiterinnen

Gestaltung der Schularbeit

Fur die inhaltliche und organisatorische Gestaltung gelten die Rechtsvorschriften der
Landesregierung Sachsen - Anhalt und des Salzlandkreises.

Schweigepflicht
Alle Mitarbeiterlnnen erfullen strikt das Gebot der Schweigepflicht.

Arbeitsverhalten

Alle Mitarbeiterlnnen sind zur Plnktlichkeit und Arbeitsdisziplin sowie zur sofortigen Meldung
besonderer Vorkommnisse verpflichtet.

Far alle Mitarbeiterlnnen ist es obligatorisch, sich taglich vor Dienstbeginn selbstandig im
Konferenzraum tber Termine und Veranderungen im Dienstablauf zu informieren.

Fehlende Mitarbeiterlnnen sind spatestens 15 Minuten nach ihrem Dienstbeginn im
Sekretariat zu melden. Im Krankheitsfall ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, bis 7.10 Uhr im
Sekretariat anzurufen.

Verantwortung

Die MitarbeiterInnen ergreifen eigenverantwortlich geeignete MalRnahmen, welche allen
Schulerlnnen die besondere Lage (Nahe zum Kurpark) verdeutlichen. Schilerlnnen werden
in regelmaRigen Abstanden Uber ruhiges und angemessenes Verhalten innerhalb des
Kurparkgelandes belehrt.

Um ein gutes Miteinander innerhalb der Klassen zu gewahrleisten, ist es notwendig,
individuelle Klassenregeln mit den Schulerlnnen zu besprechen und aufzustellen.

Alle Mitarbeiterlnnen tragen die Verantwortung fir die ihnen Ubertragenen Klassen- und
Funktionsraume sowie fur die Gewahrung von Ordnung und Sicherheit im gesamten Objekt.

Die Sport- und Therapiegerate sowie Lehr- und Lernmittel sind entsprechend der
Nutzungsvorschriften zu nutzen. Auf einen pfleglichen Umgang ist zu achten.

Sicherheitsvorschriften

Besucher der Schule sind grundsatzlich an das Sekretariat zu verweisen.
Die Aufden- und Flurtiren sind standig geschlossen zu halten.

Das Rauchen ist auf dem gesamten Schulgelande untersagt.

Das Bedienen des Aufzugs ist nur Mitarbeiterlinnen der Schule gestattet. Der Aufzug darf bei
Ausbruch eines Brandes nicht benutzt werden. Bei Feueralarm ist darauf zu achten, dass die
Klassen geschlossen und auf den vorgegebenen Fluchtwegen das Schulgebaude
schnellstmdglich verlassen. Der allgemeine Sammelpunkt befindet sich am Bankrondell auf
dem vorderen Schulhof.

Unfallgefahren, technische Defekte und Stérungen sind nach Dringlichkeit der Schulleitung
zu melden und in das Reparaturbuch im Konferenzraum einzutragen.



Bei langerem Verlassen der Rdume sind Fenster zu schlieRen und Turen abzuschliel3en,
sowie die Heizungen abzuschalten bzw. deren Leistung zu drosseiln.

Nach Verlassen der Fachraume (Computerraum, Werk- und Musikraum, Lehrkiche) sind die
Tlren generell abzuschlief3en.

Beim Verlassen des Objektes wahrend der Dienstzeit tragen die Mitarbeiterlnnen sich und
die ihnen anvertrauten Schilerinnen in das Ausgangsbuch im Hortraum ein. (Ausnahme:
Sport- und Schwimmunterricht, Praktikum laut Stundenplan)

Das Befahren des Objektes und das Parken auf dem Schulgelande sind nur fir An- und
Abtransporte, sowie in Ausnahmen mit Genehmigung durch die Schulleitung erlaubt.

Das Fahren mit dem Fahrrad auf dem Schulgelénde ist untersagt. Fahrrader werden am
daflir vorgesehenen Platz abgestellt.

Das Mitfiihren von Haustieren auf dem Schulgelande ist nur mit ausdrtcklicher Erlaubnis der
Schulleitung gestattet.

Der/ die letzte Mitarbeiter/ in verschliel3t nach dem Verlassen des Schulgelandes das Tor.

Pausenaufsicht

Jede Aufsichtsperson ist wahrend der Pausenaufsicht fir alle sich auf dem Pausenhof
befindenden Schiler verantwortlich.

Die Pausenaufsicht und die personelle Besetzung werden durch den jeweils aktuellen
Aufsichtsplan festgelegt. Alle Padagogen informieren sich eigenverantwortlich am
Vertretungsplan und regelmaRig tber ihre Aufsichtspflicht und eventuelle aktuelle
Veranderungen.

Die Padagogen bringen die Klasse, fur die sie bis zum Beginn der Hofpause verantwortlich
sind, auf den Pausenhof. Zum Ende der Hofpause (um 10. 35 Uhr) holt der Padagoge, der
nach der Hofpause flr die Klasse verantwortlich ist, diese vom Pausenhof ab.



3. Regelungen fir Personensorgeberechtigte

Schulpflicht
Die Schulpflicht im Schulgesetz verpflichtet jeden Schiiler/ jede Schiilerin zu regelmaRigem
und punktlichem Besuch der Schule.

Unterrichtsfreistellungen

Antrage auf Freistellung eines Schulers/ einer Schulerin vom Unterricht sind schriftlich beim
Klassenlehrerln einzureichen.

Vorhersehbare Arztbesuche, Heilbehandlungen und sonstige schulfremde Verpflichtungen
sind in die unterrichtsfreie Zeit zu legen.

Erkrankung von Schilerlnnen

Bei Krankmeldungen ist wie folgt zu verfahren:

Zunachst ist die Schule am ersten Krankheitstag bis 7.15 Uhr telefonisch zu verstandigen.
Die Abmeldung beim Essensanbieter hat durch die Personensorgeberechtigten
eigenverantwortlich zu erfolgen. Der zwingenden telefonischen Krankmeldung ist immer eine
schriftliche Entschuldigung nachzureichen. Ab 4. Fehltag ist zur Entschuldigung
grundsatzlich die Vorlage eines arztlichen Attests nétig.

Bei ansteckenden Krankheiten (auch bei Kopflausbefall) ist die Schule umgehend zu
informieren. In diesem Fall durfen die Schuler die Schule keinesfalls besuchen, bis die
Ansteckungsgefahr durch arztliche Bestatigung ausgeschlossen werden kann.

Erkrankt ein Schiler/ eine Schilerin in der Schule, werden die Personensorgeberechtigten
verstandigt. Diese sind verpflichtet, ihr Kind umgehend abzuholen oder durch eine
schriftliche Vollmacht eine Person ihres Vertrauens damit zu beauftragen. Zur Versorgung
des Schilers/ der Schilerin im Notfall geben die Personensorgeberechtigten notwendige
Daten vertraulich an die Schule. Sind Personensorgeberechtigten dazu nicht bereit, tragen
sie die volle Verantwortung fur daraus entstehende Folgen.

Schulweg
In Absprache mit der Schule und den Personensorgeberechtigten dirfen Schiler den
Schulweg zu Full oder mit dem Fahrrad zurlcklegen.

Schulwegunfall

Die Unfallversicherung, in die alle Schilerlnnen kostenfrei einbezogen werden, gilt fir den
Schulbereich und ausschlieRlich fur den direkten Schulweg, nicht aber fur Freizeit und
Ferien.

Ist nach einem Schulwegunfall arztliche Hilfe erforderlich, muss ein Durchgangsarzt
aufgesucht werden und die Schule sofort verstandigt werden.

Flrsorge- und Aufsichtspflicht

Die Fursorge- und Aufsichtspflicht der Schule beginnt mit der Annahme der Schilerinnen
durch die Padagoglnnen und endet mit der Verabschiedung durch die Padagoginnen.

Anderung von Adresse und Telefonnummer
Adress- und Telefonanderungen sind bitte umgehend dem Klassenlehrer mitzuteilen.




Schulmaterialien

Die Personensorgeberechtigten sorgen daflr, dass die Schillerinnen taglich bendtigte
Materialien zur Verfigung haben.

Sportunterricht

Beim Sport muss das Kind angemessene Kleidung tragen, die nach der Stunde gewechselt
wird. Das Tragen von Turnschuhen mit einer hellen Sohle ist Pflicht. Wegen
Verletzungsgefahr (auch von Mitschilerinnen) missen samtliche Schmuckstlicke vor der
Sportstunde abgelegt werden.

Wertgegenstande

Fir unaufgefordert mitgebrachte Wertgegenstande (elektronische Gerate, Schmuck, Geld...)
ist der Eigentimer bzw. die Personensorgeberechtigten des Eigentiimers verantwortlich. Bei
Verlust, Diebstahl oder Beschadigung wird seitens der Schule und deren Versicherung keine
Haftung Gbernommen.

Medikamenteneinnahme in der Schule

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen bei der Medikamenteneinnahme unterstitzt werden.
Notwendig hierflr ist ein schriftlicher Antrag der Personensorgeberechtigten.

Zugleich muss eine arztliche Bescheinigung Uber verordnete Arzneimittel, die Menge und
Einnahmedauer der Medikamente vorliegen. Diese muss schuljahrlich erneuert bzw.
aktualisiert werden.




4. Regelungen fur Schulerlnnen

Allgemein

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Ich komme regelmaRig, plnktlich und sauber in die Schule.

Wenn ich in der Schule angekommen bin, begebe ich mich auf direktem Weg in den
Klassenraum.

Komme ich mit dem Fahrrad zur Schule, stelle ich mein Fahrrad im Fahrradstiander ab.
Das Rauchen auf dem Schulgelande und auf dem FuBweg unmittelbar vor der Schule
ist untersagt. Dies gilt auch fur E - Zigaretten.

In die Schule mitgebrachte elektronische Gerate (Handys, MP3- Player ...) dirfen nur
nach Aufforderung durch das Lehrpersonal verwendet werden.

Bei Verwendung in den Pausen muss die Lautstarke deutlich reduziert sein, um andere
Schulerlnnen nicht zu stéren.

Ich griRe und gehe ricksichtsvoll und héflich mit meinen Mitschilerlnnen und
Lehrerlnnen um.

Alle Padagogen der Schule sind mir gegenlber weisungsberechtigt.

In den Gangen und auf den Treppen gehe ich immer langsam und verhalte mich ruhig.
Es ist strengstens verboten, sich Uber das Gelander zu beugen oder
herunterzurutschen.

In der Pause gehe ich auf den Hof und halte mich an die Pausenregeln.

Wegen der Unfallgefahr ist das Fahren mit dem eigenen Fahrrad auf dem
Schulgelande untersagt.

Das Werfen von Gegenstanden und Schneeballen ist wegen der damit verbundenen
Verletzungsgefahr verboten.

Ich steige nicht auf Banke und betrete keine Bepflanzungen.

Wahrend der Schulzeit darf ich das Schulgeldnde nicht ohne Erlaubnis verlassen.

Ich trenne Mull und achte auf Sauberkeit.

Korperliche Gewalt, verletzende AuRerungen und Gesten, sowie das Beschadigen
fremden Eigentums wird an unserer Schule verurteilt. Wird Schuleigentum

mutwillig beschadigt, muss der Schaden ersetzt werden.

Nach Unterrichtsschluss gehe bzw. fahre ich mit meinem Fahrrad auf dem direkten

Weg nach Hause, da sonst der Versicherungsschutz erlischt.



Verhalten wahrend der Pausen

1. Die Pausen beginnen und enden nach Anweisung des Lehrpersonals.

2. Zur Unfallvermeidung ist das Werfen mit Steinen, Schneeballen oder anderen
Gegenstanden verboten.

3. Das Fahren mit dem eigenen Fahrrad ist wahrend der Pausen nicht gestattet.

4. Ricksichtsloses Verhalten, wie z.B. Raufen, Stof3en, Schlagen und Treten
haben zu unterbleiben.

5. Es ist untersagt, auf Mauern, Zaune und Beeteinfassungen zu klettern.

6. Das Ballspielen ist generell nur mit einem Softball und auf der Wiese sowie der

Betonflache vor dem Haupthaus gestattet.

Zuwiderhandlungen

Bei Zuwiderhandlungen gegen die Regelungen der Haus- und Schulordnung kénnen im
Interesse der Schulgemeinschaft padagogische Erziehungs- und Ordnungsmalinahmen nach

den Bestimmungen des Schulgesetzes ergriffen werden.



5. MaBnahmenkatalog

Verbale Gewalt

Beschimpfungen
U Beleidigungen in aggressiver
und verletzender Form

Stufe Fehlverhalten Konsequenz
1 [ Beleidigungen [0 Ermahnung
0 Beschimpfungen 0 Verbale Intervention, klare
[1 Schimpfworter, die Betroffene Ansagen
leicht verletzen oder [0 Visualisierung von Regeln
verangstigen O Entwicklung einer
0 vielfaltige Einzelfalle Lésungsstrategie, (z.B.
Giraffensprache,
Streitschlichter, Tokenplane)
[0 mundliche Entschuldigung
2 [J wiederholte Beleidigungen und 0 schriftliche Entschuldigung oder

Entschuldigung vor der Klasse
O Belohnungs-bzw.
Bestrafungssystem
O Pausen unter Aufsicht separat
von den Schiilern der Schule
O Brief an die Eltern




Korperliche Gewalt

(Treten, Schlagen, etc.)

Stufe Fehlverhalten Konsequenz
1 0 leichte Formen von 00 Ermahnung
korperlicher Gewalt (ohne O Verbale Intervention, klare
schmerzhafte Verletzungen) Ansagen
[0 Schubsen, Rempeln 0 Visualisierung von Regeln
[0 mundliche Entschuldigung
2 [ vorsatzliche korperliche Gewalt 0 schriftliche Entschuldigung oder

Entschuldigung vor der Klasse
O Pausen unter Aufsicht separat
von den Schiilern der Schule

0 Brief an die Eltern

O zusatzliche Anordnung einer
Klassenkonferenz zur
Androhung einer
Ordnungsmaflinahme

O Kollegiale Beratung

[0 Auftrage zur

Wiedergutmachun




Unterrichtsstorungen

Stufe Fehlverhalten Konsequenz
1 [ leichte Stérungen [0 mundliche Ermahnung
(unerlaubtes Essen, [1 Zusatzaufgaben bzw.
Verweigerung der mdl. oder zusatzliche Hausaufgaben
schriftl. Mitarbeit ) 0 klare Grenzen / Regeln mit der
Klasse erarbeiten und
vereinbaren / sichtbar
aufhangen
[ missachtete Regel notieren
2 [0 wiederholtes Verhalten wie in [1 Zusatzaufgaben bzw.
Stufe 1 zusatzliche Hausaufgaben
[1 abgeschirmter Arbeitsplatz
0 individuelle Pausenregelung
(1 Brief an die Eltern




Sachbeschadigung

Stufe Fehlverhalten Konsequenz
1 [J versehentliches Zerstoren oder [0 mdl. Entschuldigung beim
Verunreinigen von Betroffenen
Gegenstanden 0 ggf. Wiedergutmachung
2 [ vorsatzliches Zerstéren oder 0 schriftliche Entschuldigung
Verunreinigen von beim Betroffenen
Gegenstanden [0 Brief an die Eltern
O Beseitigung der Verunreinigung
bzw. Wiedergutmachung des
Schadens
3 [0 wiederholtes Zerstéren oder (1 siehe Stufe 2
Verunreinigen von 0 zusatzliche Anordnung einer
Gegenstanden Klassenkonferenz zur
Androhung einer
Ordnungsmaflnahme
4 [0 wiederholtes Zerstéren oder (1 siehe Stufe 2

Verunreinigen von
Gegenstanden, trotz der
Konsequenzen aus Stufe 2 u. 3

O Anordnung einer
Klassenkonferenz mit Beschluss
einer Ordnungsmafnahme




6. Regelungen zu OrdnungsmafRnahmen

7. Inkraftsetzung der Schulordnung

Diese Schulordnung wurde von der Gesamtkonferenz am 24.11.2022 beschlossen.
Sie wird von allen am Schulleben beteiligten Gruppen: Mitarbeitern, Schilern und
Personensorgeberechtigten getragen. Sie kann nur durch Beschluss der Gesamtkonferenz

geandert werden.

Schonebeck, den 24.11.2021
1. Anderung: Erganzung, Beschluss Nr. G8 auf der GK am 22.06.2022 angenommen

Stand: Juni 2022



